
1/2 





ফাাংরাদদ঱ ব্াাংক  

প্রধান কাম যারয়  

ঢাকা । 

 

বফজ্ঞবি নাং- 59/২০২৪ তাবযখঃ 
  11 ‡cŠl, ১৪31 

26 wW‡m¤^i, ২০২৪ 

cybtwb‡qvM weÁwß 

 

ফাাংরাদদ঱ ব্াাংদে  dvqvi K‡›Uªvj Acv‡iUi (cyiæl) Ges dvqvidvBUvi (cyiæl) ঩দদ ননদ াদেয উদেদে 03/01/2024 তানযদে প্রোন঱ত ননদ াে 

নফজ্ঞনি (নাং: 03/২০২4)-Gi ‡cÖwÿ‡Z ewY©Z c`mg~‡n ফাাংরাদদ‡঱i cÖK…Z ¯’vqx নােনযেদদয ননেট n‡Z wb¤œewY©Z kZ©vax‡b cybivq `iLv Í̄ AvnŸvb 

েযা মাদে: 

১। 
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৩।   গ্রেন াং ঩দ্ধনতদত প্রোন঱ত পরাপদরয গ্রেদে ন঱ো ভন্ত্রণারদ য ০২/০৬/২০০৯ ও ০২/০৩/২০১০ তানযদেয প্রজ্ঞা঩ন নাং মথাক্রদভ ন঱ভ/঱া:১১/৫-

১(অাং঱)/৫৮২ ও ন঱ভ/঱া:১১/১৯-১/২০০৭/১৭৪ অনুমা ী ফততভাদন প্রচনরত নিন঩এ ফা গ্রেেভত, নিনিন঩এ এয নফ঩যীদত পূদফ তয ১ভ, ২  ও ৩  

নফবাে/গ্রেণী ননম্নরূদ঩ ননধ তানযত হদফ : 
 

 (ে)  এি.এি.নি ফা িভভান এফাং এইচ.এি.নি ফা িভভান ঩যীোয পরাপদরয গ্রেদে -  

নিন঩এ ৩.০০ ফা তদূর্ধ্ত প্রথভ নফবাে 

নিন঩এ ২.০০ গ্রথদে ৩.০০ এয েভ নিতী  নফবাে 

নিন঩এ ১.০০ গ্রথদে ২.০০ এয েভ তৃতী  নফবাে 

  

  (ে)  অনুদভানদত নফশ্বনফদ্যার  েতৃতে প্রদত্ত নিনিন঩এ এয গ্রেদে -  

অনিতত নিনিন঩এ 
িভতুল্য ‡kÖwY/নফবাে 

৪.০০ ঩দ ন্ট  গ্রেদর ৫.০০ ঩দ ন্ট  গ্রেদর 

৩.০০ ফা তদূর্ধ্ত ৩.৭৫ ফা তদূর্ধ্ত cÖ_g ‡kÖwY/wefvM 

২.২৫ ফা তদূর্ধ্ত নেন্তু ৩.০০ এয েভ ২.৮১৩ ফা তদূর্ধ্ত নেন্তু ৩.৭৫ এয েভ wØZxq ‡kÖwY/wefvM 

১.৬৫ ফা তদূর্ধ্ত নেন্তু ২.২৫ এয েভ ২.০৬৩ ফা তদূর্ধ্ত নেন্তু ২.৮১৩ এয েভ Z…Zxq ‡kÖwY/wefvM 

 
 

৪।   O’ Level এফাং A’ Level এয ক্ষেদে এদদ঱ীয় ঳াংবিষ্ট ব঱ো ক্ষফার্ য ঴দত ইস্যুকৃত ঳ভভান ঳ার্ট যবপদকট (Equivalent Certificate), বফদদ঱ী 

বফশ্ববফদ্যারয় ঴দত প্রা ি বর্গ্রীয ক্ষেদে ক্ষদ঱ী ঳াংবিষ্ট বফশ্ববফদ্যারয়/বফশ্ববফদ্যারয় ভঞ্জুযী কবভ঱ন /উ঩যুক্ত কর্তয঩ে কর্তযক ইস্যুকৃ ত ঳ভভান ঳ার্ট যবপদকট 

(Equivalent Certificate) অনুমায়ী বর্গ্রী ও পরাপদরয তথ্য প্রদান কযদত ঴দফ। 

5| c~‡e©i wb‡qvM weÁwßi(bs: 03/2024, ZvwiL: 03/01/2024) ‡cÖwÿ‡Z †h mKj cÖv_©x Av‡e`b K‡i‡Qb Zv‡`i bZzb K‡i Av‡e`b Kivi cÖ‡qvRb 

†bB| 

 

঩দদয নাভ : পা ায েদরার অ঩াদযটয (cyiæl) 

঩দিাংখ্যা : ০৩টি (c` msL¨v Kg/গ্রফন঱ n‡Z cv‡i) 

গ্রফতনদের, ২০১৫ ও গ্রে  : ৯৩০০-২২৪৯০, ১৬তভ গ্রে  

ন঱োেত গ্রমাগ্যতা, 

অনবজ্ঞতা ও অন্যান্য 

঱ততানদ 

: K)  †Kvb ¯̂xK…Z †evW© n‡Z D”P gva¨wgK mvwU©wd‡KU (GBPGmwm) ev mggv‡bi cixÿvq DËxY©| 

L)  dvqvi mvwf©m I wmwfj wW‡dÝ Awa`ß‡ii AvIZvq cwiPvwjZ 06 gvm †gqv`x dvqvi mv‡qÝ GÛ 

AKy¨‡ckbvj †mdwU †Kv‡m© DËxY©| 

ে)  mswkøó †ÿ‡Î b~¨bZg 02 eQ‡ii PvKzwii AwfÁZv|    

N)  kvixwiK †hvM¨Zv:- D”PZv: b~¨bZg 5 dzU 4 BwÂ, ey‡Ki gvc: b~¨bZg 32 BwÂ I kvixwiK MVb ÎæwUgy³ 

n‡Z n‡e| 

কাম য঩বযবধ : evsjv‡`k e¨vs‡Ki wb‡qvMK…Z dvqvidvBUvi(cyiæl)M‡Yi ZË¡veavb Ki‡eb| Riæwi cwiw¯’wZ‡Z On Spot 

First Response Gi Ask wn‡m‡e mn‡hvwMZv †P‡q mKj AwMœ wbe©vcYKvix ms ’̄v‡K dvqvi †bvwUk cÖ`vb 

K‡i †m Abyhvqx †imcÝ Ki‡eb Ges cÖkvmwbK ‡hvMv‡hv‡M mvov cÖ̀ vb Ki‡eb| AwMœ wbe©vc‡Yi Rb¨ cÖwZwU 

wmwKDwiwU BKz¨Bc‡g›U m¤ú‡K© ÁvZ _vK‡eb Ges Riæwi cwiw¯’wZ‡Z `yN©Ubvi aib ey‡S †m Abyhvqx Zvi 

e¨envi wbwðZ Ki‡eb| dvqvidvBUvi(cyiæl)‡`i mv‡_ ỳN©Ubv ¯’‡j wjuqv‡Rv Awdmvi wn‡m‡e KvR Ki‡eb| 

AwMœ `yN©Ubv Gov‡Z mKj hš¿vs‡ki mg‡q mg‡q wbixÿv Ges ỳN©Ubvq e¨env‡ii c‡i mKj wbe©vcK hš¿vs‡ki 

†cv÷-wbixÿv wbwðZ Ki‡eb| h_vh_ KZ©„cÿ‡K AwMœ `yN©Ubvi m¤¢ve¨ SzuwKmg~n wPwýZ K‡i wi‡cvU© cÖ̀ vb 

Ki‡eb|   

঩দদয নাভ : পা াযপাইটায (cyiæl) 

঩দিাংখ্যা : ০৬টি (c` msL¨v Kg/গ্রফন঱ n‡Z cv‡i) 

গ্রফতনদের, ২০১৫ ও গ্রে  : ৮৫০০-২০৫৭০, ১৯তভ গ্রে  

ন঱োেত গ্রমাগ্যতা ও 

অন্যান্য ঱ততানদ 

: K) †Kvb ¯̂xK…Z †evW© n‡Z gva¨wgK ¯‹zj mvwU©wd‡KU (GmGmwm) ev mggv‡bi cixÿvq DËxY©|  

L) dvqvi mvwf©m I wmwfj wW‡dÝ Awa`ß‡ii AvIZvq cwiPvwjZ 06 gvm †gqv`x dvqvi mv‡qÝ GÛ 

AKy¨‡ckbvj   †mdwU †Kv‡m© DËxY©|  

ে) kvixwiK †hvM¨Zv:- D”PZv: b~¨bZg 5 dzU 4 BwÂ, ey‡Ki gvc: b~¨bZg 32 BwÂ I kvixwiK MVb ÎæwUgy³ 

n‡Z n‡e| 

কাম য঩বযবধ : dvqvidvBUvi (cyiæl) n‡e evsjv‡`k e¨vs‡Ki wb‡qvMK…Z wbR¯^ AwMœwbe©vcK Kgx©| cÖwZôv‡b Av¸b jvM‡j 

dvqvi mvwf©m AvMg‡bi c~‡e© dvqvi G·wUs¸Bkvi ev dvqvi nvB‡Wª›U wm‡÷g e¨envi K‡i hZUv m¤¢e AwMœ 

wbqš¿Y K‡i ÿqÿwZ Kgvevi †Póv Ki‡eb| Riæwi cwiw¯’wZ‡Z AvU‡K cov †jvKRb‡K Life saving 

guidance Gi Ask wn‡m‡e wbivc‡` ¯’vbvšÍ‡ii e¨e ’̄v wbwðZ Ki‡eb| dvqvidvBUvi(cyiæl)MY AwMœ 

`yN©Ubv QvovI cÖwZôv‡bi cÖvK…wZK ev gbyl¨m„ó `yN©Ubvq wec`vcbœ gvbyl‡K D×v‡i KvR Ki‡eb| 

ব঴উম্যান বযদ঳াদ঳ য঳ বর্঩াট যদভন্ট-১ 

(wiµyU‡g›U GÛ AvDU‡mvwm©s DBs) 
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(‡gvt Re ỳj Bmjvg) 

঩বযচারক (এইচআযবর্-1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6| Dfq c‡`i †ÿ‡Î ফ ি (01/12/2024 তানযদে) me©wb¤œ 18 eQi I m‡e©v”P 32 eQi| 

৭। আেহী প্রাথীদদযদে 26/01/2025 তানযদেয ভদে শুধুভাে ফাাংরাদদ঱ ব্াাংদেয ননদ াে িাংক্রান্ত ওদ ফিাইট (erecruitment.bb.org.bd)-এ 

Online Application Form পূযদণয ভােদভ আদফদন েযদত হদফ। Online Application Form-এ ঩যীো নন ন্ত্রে েতৃতে প্রোন঱ত ঩যীোয 

পরাপদরয তানযে অফেই উদেে েযদত হদফ। 26/01/2025 তানযে ফা তৎপূদফ ত মাযা নফজ্ঞনিদত মানচত ন঱োেত গ্রমাগ্যতা ও অনবজ্ঞতা অিতন েদযদেন 

শুধুভাে তাযা আদফদদনয গ্রমাগ্য হদফন। 

৮। আদফদন েযায িভ  Application Form পূযণ েযায নন ভ ও অন্যান্য ঱ততাফরী (erecruitment.bb.org.bd) ওদ ফিাইদট ঩াও া মাদফ| 

৯।  

 

 

 

 

 

 

 

মাদদয ফাাংরাদদ঱ ব্াাংদকয বনদয়াগ  ঳াংক্রান্ত ওদয়ফ঳াইট (erecruitment.bb.org.bd)-এ CV যদয়দছ, তাযা তাদদয উক্ত CV-এয ভাধ্যদভই 

আদফদন কযদফন। প্রাথীয নাভ ও ব঩তায নাভ এ঳ .এ঳.ব঳/঳ভভাদনয ঳নদদ ক্ষমবাদফ ক্ষরখা আদছ অনরাইন আদফদন঩দে হুফহু ক্ষ঳বাদফ বরখদত ঴দফ। নাভ , 

ব঩তা/ভাতায নাভ, ব঱োগত ক্ষমাগ্যতা, ১১ বর্বজদটয ক্ষভাফাইর নম্বয, ঠিকানা ইতুাবদ ঳াংক্রান্ত তদথ্য অ঳াভঞ্জস্য/ভুর থাকদর প্রাথীযা আদফদদনয ঳ভয় বনজ 

উদদ্যাদগ ঳াংদ঱াধন/঴ারনাগাদ কদয বনদফন। তদফ , মাদদয CV ক্ষনই তাযা ওদয়ফ঳াইদট প্রদত্ত বনদদ য঱না অনুমায়ী অনরাইন আদফদদনয ক্ষেদে নতুন CV 

ততবয কযদফন এফাং বনধ যাবযত স্থাদন স্বা েয ও ঳দ্য ক্ষতারা Formal যবঙন ছবফ ওদয়ফ঳াইদট প্রদত্ত বনদদ য঱না ক্ষভাতাদফক আ঩দরার্ কযদফন। স্বােয এফাং 

ছবফয ব্াকগ্রাউন্ড অফশ্যই ঳াদা ঴দত ঴দফ। স্বােয এফাং ছবফ আ঩দরাদর্ ত্রুর্ট/বফচ্যুবতয বফলদয় ঳াফধানতা অফরম্বদনয ঩যাভ঱ য প্রদান কযা ঴দরা। 

আদফদন঩দেয তদথ্য অ঳াভঞ্জস্য/ভুর থাকদর ঳াংদ঱াধদনয স্যদমাগ থাকদফ না এফাং ক্ষকান প্রকায ক্ষমাগাদমাগ ব্বতদযদকই প্রাবথ যতা ফাবতর কযা ঴দফ। 

১0। অনরাইদন আদফদন কযায ঩য CV Identification Number, Tracking Number ও Password মথামথবাদফ ঳াংযেণ কযদত ঴দফ। 

঩যীোয প্রদফ঱঩ে র্াউনদরার্ এফাং ঩যফতী বফববন্ন কাদজ ফবণ যত তথ্য঳মূ঴ প্রদয়াজন ঴দফ। 

১1। আদরাচু c` `yBwU‡Z আদফদদনয ক্ষেদে ক্ষকান আদফদন বপ প্রদান কযদত ঴দফ না। 

১2। ewY©Z c` `yBwUi †ÿ‡Î িের গ্রিরায স্থা ী ফানিন্দাযা আদফদন েযদত ঩াযদফন। 

১3। প্রাথীদদয বরবখত, ঱াযীবযক ক্ষমাগ্যতা ও ক্ষভৌবখক ঩যীো  অাং঱েহণ েযদত হদফ। 

১4। প্রাথীদদযদে প্রাথনভেবাদফ গ্রোদনা োেি঩ে গ্রপ্রযণ েযদত হদফ না। ঱াযীবযক ক্ষমাগ্যতা ঩যীো  উত্তীণ ত প্রাথীগণদক আদফদদন প্রদত্ত তথ্যানদয িভথ তদন 

প্রদ ািনী  দনররানদিহ গ্রভৌনেে ঩যীো  অাং঱েহদণয িন্য উ঩নস্থত থােদত হদফ। দানেরকৃত দনররানদয িঠিেতা মাচাই িাদ঩দে তাদদযদে গ্রভৌনেে 

঩যীো  অাং঱েহদণয সুদমাে গ্রদও া হদফ। 

১5। চােনযযত প্রাথীেণ তাদদয ননদ ােোযী েতৃত঩দেয পূফ তানুদভাদনক্রদভ আদফদন েযদত ঩াযদফন। ঱াযীবযক ক্ষমাগ্যতা ঩যীোয় উত্তীণ য ঴দর বনদয়াগকাযী 

কর্তয঩দেয অনা঩বত্ত঩ে ক্ষভৌবখক ঩যীোয ক্ষফাদর্ য দাবখর কযদত ঴দফ। অন্যথা  প্রাথীদে গ্রভৌনেে ঩যীো  অাং঱েহদণয সুদমাে গ্রদও া হদফ না। 

১৬। বরবখত ও ঱াযীবযক ক্ষমাগ্যতা ঩যীোয় উত্তীণ য প্রাথীগণদক আদফদদন প্রদত্ত স্থায়ী ঠিকানায ঳঩দে ঳াংবিষ্ট ব঳র্ট কদ঩ যাদয঱দনয ক্ষভয়য/ক্ষ঩ৌয঳বায ক্ষভয়য/ 

কাউবিরয/ ইউবনয়ন ঩বযলদ ক্ষচয়াযম্যান কর্তযক স্বােবযত ঳নদ঩ে ক্ষভৌবখক ঩যীোয ক্ষফাদর্ য জভা বদদত ঴দফ। 

১৭। আদরাচু ঩দদ্বদয় শুধু পুরুল প্রাথীগণ আদফদন কযদত ঩াযদফন। 

18। ফাাংরাদদদ঱য নাগবযক ব্তীত অন্য ক্ষকউ বনদয়াগ ঩াওয়ায উ঩যুক্ত বফদফবচত ঴দফন না। ফাাংরাদদদ঱য নাগবযক নয় প্রাথীয এরূ঩ স্ত্রী থাকদর অথফা  বফফা঴ 

ফন্ধদনয জন্য চ্যবক্তফদ্ধ ঴দর বনদয়াদগয জন্য অনু঩যুক্ত বফদফবচত ঴দফন। 

19। বনদয়াদগয ক্ষেদে ক্ষকাটা ঳াংক্রান্ত ঳ফ যদ঱ল ঳যকাবয নীবতভারা অনু঳যণ কযা ঴দফ। 

20। 

21। 

কর্তয঩ে প্রদয়াজদন এই বফজ্ঞবিয কাম যক্রভ ক্ষমদকান ঩ম যাদয় ঳াংদ঱াধন/স্থবগত/ফাবতর কযায েভতা ঳াংযেণ কদয। 

ক্ষকান ক্ষেদে কাগজ঩োবদয  ঘাটবত থাকদর ফা ঩যফতীদত ক্ষকান প্রাথীয ক্ষমাগ্যতায ঘাটবত ঩াওয়া ক্ষগদর ফা দুনীবত, অ঳তু তথ্য প্রদান, ক্ষকান জার ঳নদ 

দাবখর, অ঳দু঩ায় অফরম্বন, প্রতাযণায আশ্রয় বনদর ফা আদফদন঩দে গুরুতয (Substantive) ত্রুর্ট ফা ঘাটবত ক্ষদখা ক্ষগদর ফা প্রদত্ত তথ্য বভথ্যা প্রভাবণত 

঴দর বনদয়াগ প্রবক্রয়ায ক্ষমদকান ঩ম যাদয় উক্ত প্রাথীয প্রাবথ যতা ফাবতর কযা ঴দফ। 


